sesca m Direccion-Gerencia

Serviclo e Salud de Castila-La Mancha

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL SESCAM, POR LA QUE
SE DICTAN INSTRUCCIONES PARA LA APLICACION EFECTIVA DE LAS
PREVISIONES DE LA DISPOSICION ADICIONAL CUARTA DEL DECRETO
82/2016, DE 27/12/2016, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS
CONDICIONES ESPECIFICAS A LAS QUE DEBE AJUSTARSE LA
PRORROGA DE LOS PRESUPUESTOS GENERALES DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA PARA 2016

El acuerdo de la Mesa General de Negociaciéon de los Empleados Publicos de Castilla-
La Mancha de fecha 1 de febrero de 2016 determina en su apartado segundo lo
siguiente:

“El personal al servicio de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha y de sus organismos auténomos tendran derecho a la devolucion de fas
cantidades aun no recuperadas de los importes efectivamente dejados de percibir
como consecuencia de la supresion de la paga extraordinaria, correspondientes al
mes de diciembre de 2012, por aplicacion del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de
julio, de acuerdo con los siguientes plazos y porcentajes:

a) Se procedera al abono, en el mes siguiente a la aprobacion de los
Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
para el afio 2016, de una retribucion de caracter extraordinaria cuyo importe
sera el equivalente a 46 dias o el 25,14 por ciento de los importes dejados de
percibir como consecuencia de la supresion de la paga extraordinaria, paga
adicional de complemento especifico y pagas adicionales equivalentes del mes
de diciembre de 2012.

b) Siempre que la situacion econdmico-financiera y presupuestaria asi lo hagan
posible, previa consulta a la Mesa General de Negociacion, se procedera al
abono en el mes de octubre de 2016, de una retribucién de caracter
extraordinario cuyo importe seré el equivalente a 45 dias o el 24,59 por ciento
de los importes dejados de percibir como consecuencia de la supresion de la
paga extraordinaria, paga adicional de complemento especifico y pagas
adicionales equivalentes del mes de diciembre de 2012. Excepcionalmente y
en el supuesto de que, por las circunstancias indicadas, ello no fuera posible,
en todo caso se procedera al abono de estas cantidades en el mes de enero de
2017

En este sentido, la disposicion adicional cuarta del Decreto 82/2016, de 27/12/2016,
por el que se establecen las condiciones especificas a las que debe ajustarse la
prorroga de los Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha para 2016, establece lo siguiente:
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“1. El personal al servicio del sector publico regional que, en aplicacion de lo
establecido en el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar
la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, hubiese dejado de
percibir la totalidad o parte de la paga extraordinaria, de la paga adicional del
complemento especifico o pagas adicionales equivalentes del mes de diciembre de
2012, y no hubiera recuperado integramente este importe a 31 de diciembre de 2016,
percibira, en el mes de enero del gjercicio 2017, de conformidad con lo dispuesto en la
disposicion adicional duodécima de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de
Presupuestos Generales del Estado para 2016, una retribucién de caracter
extraordinario cuyo importe seré el equivalente a 45 dias, o el 24,59 por ciento de los
importes dejados de percibir.

2. Del importe que, en su caso, proceda abonar en aplicacion de lo dispuesto en el
apartado 1, se descontaran las cantidades que cada perceptor ya hubiera podido
percibir en concepto de paga extraordinaria o adicional de diciembre de 2012 en
gfecucion de resolucion judicial o por cualquier otro motivo.”

De conformidad con lo previsto en el Decreto 166/2015, de 14 de julio, de estructura
organica y funciones del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, esta Direccion
Gerencia, considera oportuno dictar las siguientes instrucciones que se limitan a
aplicar estrictamente lo dispuesto en la citada normativa y en las demas normas
reguladoras de los vigentes regimenes retributivos aplicables en el Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha.

INSTRUCCIONES

PRIMERA.- INSTRUCCIONES DE CARACTER GENERAL

Las presentes instrucciones son de aplicacion al personal estatutario, funcionario y
laboral de las instituciones sanitarias del Sescam.

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional cuarta del Decreto 82/2016,
de 27/12/2016, por el que se establecen las condiciones especificas a las que debe
ajustarse la prérroga de los Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha para 2016, se procedera al abono, en el mes de enero del ejercicio
2017, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional duodécima de la Ley
48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para 2016, una
retribucion de caracter extraordinario cuyo importe sera el equivalente a 45 dias, o el
24,59 por ciento de los importes dejados de percibir. En estas Instrucciones, en lo
sucesivo, se hara referencia a dicho periodo, de modo abreviado, como 45 dias.
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Por tanto, para que, por aplicacion de lo establecido en la citada disposicion, se
produzca el reconocimiento de cantidades, es condicion necesaria que los importes
correspondientes se hubieran dejado efectivamente de percibir por aplicacion de las
previsiones legales de supresion de la paga extraordinaria y adicionales de diciembre
de 2012.

En ningln caso, la liquidacion realizada como consecuencia de la aplicacién de la
disposicién adicional cuarta del Decreto 82/2016 podra superar la parte
correspondiente a las cantidades dejadas de percibir como consecuencia de la
supresion de la paga extraordinaria.

De la liquidacion resultante se descontaran las cantidades que se hayan percibido por
la misma causa como consecuencia de sentencia judicial u otra circunstancia.

El reconocimiento del derecho a recuperar las cantidades dejadas de percibir se
produce por imperativo del Decreto 82/2016 y produce sus efectos a partir de 2017,
por lo que todas las cantidades que se reconozcan en virtud de lo dispuesto en dicha
norma constituyen percepciones correspondientes al ejercicio de 2017.

SEGUNDA.- CANTIDAD A ABONAR

El personal del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha percibira la parte proporcional
correspondiente a los 45 dias de la paga extraordinaria y de la paga adicional del
complemento especifico del mes de diciembre de 2012 que fueron suprimidas. La
prevision legal de los 45 dias se entiende referida al periodo comprendido entre los
dias 139 a 183 por los cuales el interesado hubiera tenido derecho a percibir la paga
extraordinaria suprimida, independientemente del momento a que correspondan esos
45 dias, aun cuando su incorporacion a la Administracion hubiera tenido lugar en fecha
posterior al inicio del periodo natural de computo de dicha paga extraordinaria.

En el caso de que, de no haberse suprimido, hubiera procedido el reconocimiento de
la totalidad de la paga extraordinaria, el nimero de dias totales a que corresponde la
paga extraordinaria de diciembre de 2012 es de 183, de los que procede liquidar los
45 dias conforme a la mencionada disposicién adicional. El calculo, por tanto, sera el
siguiente: 45 x (PE/183), siendo PE el importe de la paga extraordinaria.

En el caso de que, de no haberse suprimido, no hubiera procedido el reconocimiento
de la totalidad de la paga extraordinaria de diciembre de 2012, los 45 dias se reduciran
proporcionalmente al computo de dias que hubiera correspondido. De tal modo, el
importe se reducira mediante la aplicacion del cociente que resulta de dividir el nGmero
de dias (N), correspondientes al devengo individual del empleado, que hubieran
correspondido de dicha paga extraordinaria, entre 183. El calculo, por tanto, es el
siguiente: 45 x (PE/183) x (N/183), siendo N el nimero de dias que cada profesional
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devengd de la paga extraordinaria en el periodo comprendido entre el 1 de junio y el
30 de noviembre de 2012.

TERCERA.- INSTRUCCIONES RELATIVAS A DETERMINADOS SUPUESTOS

1. Cambio de destino dentro del Sescam: al personal que hubiera cambiado de
gerencia con posterioridad al 30 de noviembre de 2012, las cantidades que le
correspondan de acuerdo con la instruccién segunda, le seran abonadas por la
gerencia del Sescam en la que prestaba servicios en el periodo correspondiente a la
paga extraordinaria de diciembre de 2012.

Si el cambio de gerencia se produjo en el periodo comprendido entre el 1 de junio y el
30 de noviembre de 2012, cada gerencia abonard la parte proporcional que le
corresponda, de acuerdo con la férmula 45 x (PE/183) x (N/183), siendo N el nimero
de dias que cada profesional devengo de la paga extraordinaria en cada gerencia.

2. Prestacién de servicios en otra Administracién Plblica: al personal perteneciente en
2012 al Sescam, al que se hubiera suprimido la paga extraordinaria y adicional
correspondientes a diciembre de dicho ano, que con posterioridad hubiera pasado a
prestar servicios en una Administracion Publica distinta, las cantidades que le
correspondan de acuerdo con la instruccion segunda, le serdn abonadas por la
gerencia del Sescam a la que hubiera correspondido abonar dichas pagas, previa
peticién dirigida a su 6rgano de gestion de personal.

3. Situaciones distintas del servicio activo y otros supuestos no previstos en los
apartados anteriores:

3.1 Al personal que no se encontrara en situacion de servicio activo o asimilada, por
jubilaciéon o cualquier otra causa, a fecha de 1 de enero de 2017, o que hubiera
perdido la condicion de empleado publico, las cantidades que le correspondan de
acuerdo con la instruccién segunda le seran abonadas por la gerencia del Sescam a la
que hubiera correspondido abonar la paga extraordinaria, previa peticion dirigida al
organo de gestion de personal.

3.2 En el supuesto de gerencias extinguidas con posterioridad a 2012, y en general en
cualquier otro de inexistencia del 6rgano de personal al que hubiera correspondido el
pago de las suprimidas pagas extraordinaria y adicional, se hara cargo de las
obligaciones de pago o certificacion previstas en la disposicion adicional la gerencia
actual que hubiera sucedido a la gerencia extinguida.

3.3 En caso de que el personal de que se trate hubiera fallecido a la entrada en vigor
de la Ley, la peticién dirigida al 6rgano de gestién de personal, debera formularse por
sus herederos conforme a Derecho civil.
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3.4 En aquellos casos en los que el empleado publico se hubiera incorporado al
Sescam, procedente de otra Administracion Publica durante el periodo que comprende
la paga extraordinaria y adicional suprimida, debera acreditar los importes percibidos a
cargo de la otra Administracién, a efectos de evitar una doble percepcion mediante
peticiéon dirigida a su érgano de gestion de personal adjuntando certificacion en la que
conste si la otra Administracion ha abonado ya parte o la totalidad de estas
cantidades, asi como el tiempo de servicios prestados durante el periodo a que
corresponden la paga extraordinaria y adicional del mes de diciembre de 2012, por si
hubiera que abonarse solo una parte proporcional de los 45 dias.

4. Disposiciones comunes a los supuestos anteriores:

Solo se solicitara certificados en aquéllos casos en los que sea estrictamente
necesario para el célculo del importe a abonar como se indica en la instruccion
segunda, asi como en los supuestos de cambio en la cuenta bancaria del interesado.
A partir de la certificacion recibida del érgano de personal de origen, la gerencia del
Sescam a la que corresponda realizar el abono de las cantidades en concepto de
recuperacion de la paga extraordinaria y adicional del mes de diciembre de 2012
realizara el calculo del importe y su abono.

5. Modelos de solicitud. En el anexo de estas Instrucciones se acompanan los
modelos, a que se refieren los parrafos anteriores, de solicitud de abono de cantidades
y de certificacién de importes efectivamente dejados de percibir.

Se procurara que la presentacién de las solicitudes y las comunicaciones entre
organos de la Administracién, a que den lugar las actuaciones previstas en estas
Instrucciones, puedan realizarse mediante procedimientos electrénicos.

CUARTA.- ACREDITACION EN NOMINA.

Las cantidades correspondientes a la recuperacién de la paga extraordinaria y
adicional del mes de diciembre de 2012, previstas en la disposicion adicional cuarta
del Decreto 82/2016, de 27/12/2016, se acreditaran en la némina ordinaria de enero de
2017, salvo para aquéllos empleados para los que la gerencia responsable no
disponga de la totalidad de los elementos formales previstos en estas instrucciones, en
cuyo caso se acreditaran en la primera ndmina en que sea posible.
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