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1. Conoce tu Sindicato: Delegaciones de Mancha Centro, Tomelloso y
Manzanares.

En este Boletin os presentamos las Sedes de Mancha Centro, Tomelloso y Manzanares, asi como
los delegados que las componen y que estan a vuestra disposicion.

Representacion de CESM CLM en Mancha Centro (Alcazar de S. Juan)

La Sede del Hospital estda ubicada en los Locales Sindicales, situados en los médulos junto a

Mantenimiento de la Planta 0, en el pasillo que va hacia cafeteria, frente a los ascensores.

Teléfono IP: 80617.

Los Facultativos de Mancha Centro cuentan con dos delegadas, a las cuales podéis acudir para

consultar todo tipo de cuestiones laborales, asi como informaciéon sobre cualquier tema que os

preocupe.

o Dna. Concha Villafafiez Garcia. Médico de Familia, F.E.A. del Servicio de Urgencias del Hospital
Mancha Centro de Alcazar de San Juan. Delegada Sindical. Tfno.: 616 24 84 75

o Dna. Rosario Torres Herrera. Médico de Familia, F.E.A. del Servicio de Urgencias del Hospital
Mancha Centro de Alcazar de San Juan. Delegada Sindical.
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Representacion de CESM CLM en Tomelloso y Manzanares

La Sede del Hospital “Virgen de Altagracia” de Manzanares, se encuentra situada en el espacio

habilitado para locales sindicales, en la rampa de bajada de la entrada principal del hospital.

Teléfono I.P: 46372

En el Hospital General de Tomelloso, la Sede se situa en el pasillo de la entrada de personal, en

los locales habilitados para las delegaciones sindicales. Teléfono IP: 71146.

En estas areas contamos con dos delegados que estan a vuestra disposicion para ayudaros.

o D. Jesus Vazquez Montoya. Médico de Familia, Centro de Salud de Manzanares 2. Vocal de
Atencion Primaria provincia Ciudad Real. Tfno.: 679 84 77 76

o Dna. Concepcion Pérez Pérez. Pediatra, Centro de Salud de Argamasilla de Alba. Presidenta
de la Junta de Personal. Delegada Sindical.

o D. Oscar Quintana Alaminos. Médico de Familia, Centro de Salud Manzanares 2..
Vicesecretario provincial de Ciudad Real. Tfno.: 649 765 990.

CONCHI . Sedes H. Virgen de Altagracia,
Manzanares y H. General de
Tomelloso

2. PERMISOS POR NACIMIENTO Y LACTANCIA

Os dejamos el enlace a la web para consultar por estos permisos en un Documento
mas ampliado:
https:/Isindicatomedicocim.es/wp-content/uploads/2021/06/PERMISO-POR-
NACIMIENTO-Y-LACTANCIA.pdf

PERMISO POR NACIMIENTO (AMBOS PROGENITORES)

> 16 semanas, de las cuales:

= 6 semanas inmediatamente tras el nacimiento, de forma obligatoria.

= 10 semanas restantes, que son voluntarias, podran disfrutarse de manera continua o
discontinua (en periodos semanales), y en jornada completa o jornada parcial (previo
acuerdo entre la empresa y el trabajador/a) hasta que el bebé cumpla 12 meses y
solicitandolo con al menos 15 dias de antelaciéon. La madre biolégica puede anticipar su
ejercicio hasta 4 semanas antes de la fecha previsible del parto. El permiso de adopcion
puede iniciarse hasta 4 semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcion. Ademas, si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais
de origen del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendra
derecho ademas, a un permiso de hasta 2 meses de duracion.
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» Partos multiples: una semana mas al permiso por nacimiento de cada progenitor por cada
hijo/a distinto del primero.

» En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuaciéon del parto, el permiso se ampliara en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de 13
semanas adicionales.

» La prestacion econémica consistira en el 100% de la base reguladora correspondiente y
tendra consideracion de no contributiva (exenta de IRPF).

» Durante el disfrute del permiso, se podra participar en los cursos de formaciéon que
convoque la administraciéon, salvo en el periodo obligatorio de descanso de 6 semanas tras
el nacimiento.

> El tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara como de
servicio efectivo a todos los efectos.

PERMISO POR LACTANCIA (AMBOS PROGENITORES)

> Se tiene derecho a 1 hora que puede ser distribuida:
= En dos fracciones, media hora al inicio y media hora al final de la jornad
= En 1 hora al inicio de la jornada o 1 hora al final de la jornada.

» Se puede acumular el permiso en jornadas completas. En este caso, dicho permiso ha de
cogerse a continuacion del permiso por nacimiento.
En el caso de optar por el permiso por nacimiento discontinuo, el permiso de lactancia se
cogera tras finalizar el mismo.

Cuando el segundo progenitor opta por el disfrute discontinuo de las 10 semanas que
restan tras la 6 obligatorias después del nacimiento, y la madre biolégica solicita el
permiso por lactancia acumulado, sera a la finalizacion de éste cuando pueda empezar el
computo de las 10 semanas del segundo progenitor. Todo ello hay que tenerlo en cuenta a
la hora de planificar el disfrute de ambos permisos por los dos progenitores, teniendo
presente que se pueden disfrutar hasta que el bebé cumpla 12 meses.

» El trabajador debe avisar con una antelacion minimo de 15 dias, la fecha en la que inicia y
finaliza el permiso.

» La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento
multiple.

» La prestacion econoémica equivale al 100% de la base reguladora, en proporcion a la
reduccion en la jornada de trabajo, y no esta exenta de IRPF.
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3. LUCHA SINDICAL: ELECCION PLAZAS M.I.R.

CESM CLM viene debatiendo y peleando por un
sistema de elecciéon MIR justo y con garantias
desde hace meses, promoviendo y participando
en las manifestaciones realizadas en Madrid y
convocadas por CESM Nacional por este motivo.
Esta lucha, llevada a cabo principalmente por
CESM y la plataforma FSE Unida, se debe a
nuestro absoluto convencimiento del error por
parte del Ministerio en querer implantar un
sistema de eleccion telematica que venimos
rechazando desde el afio pasado por los mismos
motivos, y que mantiene perplejo a todo el
colectivo.

Una eleccion MIR en tiempo real y con garantias, es la tnica forma posible de que el Sistema
Sanitario sobreviva, ya que se trata precisamente de los cimientos de nuestra sanidad donde
el Ministerio nos golpea, y es por ello que CESM Nacional vuelve una vez mas a los juzgados,
la tercera vez, ya que por este mismo motivo fue el pasado afio y también en mayo del
presente, solicitando medidas cautelarisimas contra la nueva Resolucion del Ministerio de
Sanidad.

CESM CLM Con Sus Residentes Con motivo de las manifestaciones en
i //Maﬁanfz._;ﬁejunio Madrid del 25 de mayo y 8 de junio, CESM

o CLM habilité autobuses para el
desplazamiento de los MIR desde Albacete
y Ciudad Real, asi como la financiacién del
desplazamiento a todos los MIR que
quisieran ir la manifestacion desde otras

% provincias. Nuestro Secretario General,
Presidente y numerosos delegados de
- todas las provincias acudieron, apoyando
Como ya hicimos en la CONCENTRACION como siempre al colectivo médico. Nuestra
anterior, CESM CLM pone AUTOBUSES L. R . .
a disposicién de todos aquellos RESIDENTES que se quieran actividad sindical en RRSS continta
desplazar. . .
Teléto T o martilleando imparable contra lo que nos
Ciudad Real: 926 2516667 Albacete: 676 875 929 parece a todas luces un despropdsito.

Los sindicatos con representacion en la Mesa Sectorial del SESCAM - SATSE, CESM, CSIF,
USICAM, USAE, CCOO Y UGT - salen a prensa el 14 de junio de 2021 tras un acuerdo de forma
unanime para reivindicar de manera conjunta la recuperacion de la carrera profesional,
suspendida desde el ano 2012, ya que supone un grave retroceso del desarrollo profesional
para los trabajadores de la sanidad publica regional.

Se ha enviado un escrito registrado con fecha 15 de junio de 2021 a la Direccién Gerencia del
SESCAM solicitando un calendario de negociaciones a la mayor brevedad posible.

www.sindicatomedicoclm.es m 681 162 596
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