OFERTA EMPLEO PUBLICO SESCANM 2022

Anexo |. Plazas a convocar por concurso-oposicion (articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de

diciemhre)
SISTEMA ACCESO LIBRE
RESERVA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
TOTAL
GENERAL DISCAPACIDAD | DISCAPACIDAD
GENERAL INTELECTUAL
Angiologia y Cirugia Vascular 1 1
Aparato Digestivo 4 4
Cirugia General y Aparato Digestivo 5 5

N
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Cirugia Ortopédica y Traumatologia

Dermatologia Medico Quirurgicay Ven.

Farmacia Hospitalaria

Hematologia y Hemoterapia

Medicina Fisica y Rehabilitacion

Medicina Intensiva

Medicina Nuclear

Medicina del Trabajo

Facultativo/a

Especialista de Area Microbiologia y Parasitologia

Neumologia

Neurofisiologia Clinica

Oftalmologia

Oncologia Radioterapia

Otorrinolaringologia

Pediatria

Psiquiatria

Radiodiagnéstico

Radiofisica Hospitalaria

Reumatologia

Urologia

Médico/a de Admisién, Archivos y Documentacion Clinica

Médico/a de Urgencias
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Médico/a de Familia * 154 8 3 165
Odontoestomatélogo
Técnico/a Salud Publica
TOTAL PERSONAL FACULTATIVO 255 9 3 267
Enfermero/a 422 23 9 454
Fisioterapeuta 24 1 1 26
A2 Enfermero/a especialista en enf. obstétrico ginecoldgica 6 6
Enfermero/a inspector serv. Sanitarios y prestaciones 4 4
TOTAL PERSONAL SANITARIO DIPLOMADO / DE GRADO 456 24 10 490
c1 Técnico/a superior sanitario de medicina nuclear 1 1
Técnico/a superior sanitario de radioterapia 4 4
Cc2 Técnico/a medio sanitario: c. auxiliares de enfermeria 169 9 5 183
TOTAL PERSONAL SANITARIO TECNICO 174 9 5 188
A1 Grupo técnico de la funcion administrativa 1 1
c1 Cocinero 8 2 10
Grupo auxiliar de la funcién administrativa 40 2 2 44
Calefactor 10 2 12
c2 Electricista 11 2 13
Fontanero/a 6 6
Mecanico/a 8 2 10
nntasiomales |CEIad0T 114 6 3 123
TOTAL PERSONAL GESTION Y SERVICIOS 198 16 5 219
TOTAL PERSONAL ESTATUTARIO | 1083 | 58 | 23 | 1164

DISCAPACIDAD
81

ACCESO LIBRE TOTAL
TOTALES 1,083 1,164
* Del total de plazas ofertadas en esta categoria, 106 corresponden a plazas de la Oferta de Empleo Publico de 2017 pendientes de resolver, y que podrian
incluirse en base a lo dispuesto en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.




