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A la Comisión de Docencia / Dirección Médica
[Centro]
[Ciudad], a [fecha]

ASUNTO: Comunicación de conflicto / acoso laboral

Yo, D./Dª ____________________________, médico residente de la especialidad de _______________________, pongo en conocimiento de esa Comisión los hechos que a continuación expongo:

(Descripción detallada del conflicto, fechas, personas implicadas, efectos sobre la formación o la salud).

Solicito la activación del Protocolo de Prevención y Actuación ante el Acoso Laboral y la intervención de la Comisión de Docencia.
[Firma]


